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Проект                                             











[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 1 декабря 2015 г. № 30


П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в раздел III Порядка выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Чувашской Республики, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и единовременного поощрения государственным гражданским служащим Чувашской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 1 декабря 2015 г. № 30 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Чувашской Республики 10 декабря 2015 г., регистрационный № 2719) с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 30 августа 2018 г. № 408 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 27 сентября 2017 г., регистрационный № 3987), следующие изменения:
пункт 3.2 дополнить абзацем следующего содержания:
«результативность деятельности гражданского служащего в качестве наставника.»;
пункт 3.14 признать утратившим силу.
2. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.



Министр 		                                                      	                              А.Г. Елизарова

